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Kinderopvang De Plu 

Is een middelgrote kinderopvangorganisatie, met acht locaties in Schijndel en omgeving. We geloven dat 

opvang en ontwikkeling hand in hand gaan en hebben we oog voor ieders welbevinden. We zeggen niet 

voor niets: “Samen thuis bij De Plu.”  

Om ons team te versterken zijn wij op korte termijn op zoek naar een             

Locatiemanager kinderopvang (28 uur per week) 

Als locatiemanager ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van meerdere opvanglocaties. 

Je coacht, begeleidt en stuurt (senior) pedagogisch professionals aan. Je zorgt voor een optimale kwaliteit 

van dienstverlening, een prettige werkomgeving voor medewerkers en een goede samenwerking met 

ouders en externe samenwerkingspartners zoals onderwijs, zorg en gemeente. Je realiseert personele, 

organisatorische en operationele doelstellingen en rapporteert aan de directeur. 

Daarnaast maak je deel uit van het managementteam en lever je een actieve bijdrage aan de verdere 

professionalisering van de organisatie. Je vertaalt vastgesteld beleid naar de praktijk en zorgt voor een 

succesvolle implementatie binnen de organisatie. 

 

Wie ben jij   

Je bent een ervaren en ondernemende manager, bij voorkeur binnen de kinderopvang, met hbo werk- 

en denkniveau en kennis van pedagogiek. Je weet medewerkers te inspireren en teams verder te 

ontwikkelen. Daarbij combineer je sterke communicatieve en sociale vaardigheden met een proactieve en 

resultaatgerichte werkhouding. Je bent organisatiesensitief, verbindend, flexibel en in staat zowel 

zelfstandig te werken als samen te bouwen aan organisatiedoelen.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Wij bieden 

• Een verantwoordelijke en veelzijdige functie met veel zelfstandigheid 

• Ruimte voor eigen inbreng en professionele ontwikkeling 

• Een betrokken en enthousiast team  

• Salaris en arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Kinderopvang (schaal 10) 

• Bijna 6 weken vakantie per jaar 

• 8% vakantietoeslag én eindejaarsuitkering 

 

Ben jij de manager die met energie, visie en betrokkenheid wil bijdragen aan de verdere ontwikkeling van 

De Plu? Stuur dan uiterlijk 24 juni je motivatiebrief en cv naar ✉ sollicitatie@deplu.org. De eerste 

gesprekken worden gepland op donderdag 3 juli of maandag 6 juli. Voor meer informatie kun je contact 

opnemen met Diana van Dijk (06-15141312) 

Vacature:  

Locatiemanager kinderopvang  
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